
1 職名及び人数 特任教授 1名

2 契約期間 2027年4月1日から2028年3月31日まで

3 更新の有無 無

4 試用期間 採用日から14日間

5 就業場所

東京大学国際高等研究所ニューロインテリジェンス国際研究機構

(〒113-0033 東京都文京区本郷7-3-1)

変更の範囲：本学の指定する場所（配置換又は出向を意に反して命じられることは原則ない。詳細は東京大学

教員の就業に関する規程第4条による。）

6 業務内容

主任研究者として、以下の役割を担う。

1. プロジェクト管理（プロジェクトの立ち上げを含む）。

2. 東京大学内の関連部門との連携の構築および推進。

3. これらの活動を効果的に実施するため、外部組織とのさらなる連携を図り、外部資金の獲得に努める。

上記に加え、IRCNにおけるTeam Scienceを通じた異分野融合研究の推進に貢献するため、以下の活動を推進す

ることが期待される。

4. チームサイエンスを通じた学際的な研究および連携の推進。

5. IRCN内の他の研究室と連携し、IRCN内外で開催されるセンターのイベントに積極的に参加することが推奨さ

れる。

変更の範囲：配置換、兼務及び出向を命じることがある（意に反して命じられることは原則ない。詳細は東京

大学教員の就業に関する規程第4条による。）

7 就業時間 専門業務型裁量労働制により、１日７時間45 分勤務したものとみなされる。

8 休日 土・日、祝日、年末年始（12 月29 日～1 月3 日）

 東京大学国際高等研究所ニューロインテリジェンス国際研究機構（IRCN）は、神経科学に触発された人工知能（AI）の研究プログラムを立

ち上げるため、先駆的で情熱にあふれ、協調性があり、柔軟な発想を持つ科学者を募集しています。我々は特に、脳の発達とその障害に関す

る新たな原理をめぐり、理論研究者と実験研究者との組織内での連携を促進することに注力しています。

 IRCNでは、脳の発達とその障害に焦点を当て、斬新なAIの創出や、疾患の予測・予防への応用を目指しています。チームサイエンスのアプ

ローチにより、私たちは5つの分野：Neuromodulation (reinforcement learning), Critical Period Mechanisms, Social Learning, Intrinsic 

Activity and Predictive Codingで画期的な成果を上げてきました。本公募では特にSocial Learningのプロジェクトを加速させるため、認知機

能の発達・障害および多様性に着目したロボティクス工学ならびに計算モデルが専門の主任研究者（特任教授）を募集します。 

 IRCNは、国籍や性別を問わず、資格を有するすべての候補者を歓迎し、偏見の排除に積極的に取り組んでいます。特に、IRCNは広範な海

外研究ネットワークを有しており、候補者がこれらとの緊密な連携を図ることを奨励・支援しています。当機関の公用語は英語であり、日本

語能力は必須ではありません。

 職務の詳細は以下の通りです。

東京大学国際高等研究所ニューロインテリジェンス国際研究機構

主任研究者/特任教授（特定有期雇用教職員） 募集要項



9 休暇 年次有給休暇、リフレッシュ休暇、慶弔休暇 等

10 賃金等

年俸制を適用し、業績・成果手当を含め月額80万円～90万円程度（資格、能力、経験等に応じて決定する）

通勤手当（支給要件を満たした場合、上限55,000円/月）

退職手当、賞与は支給無し。

11 加入保険 法令の定めにより文部科学省共済組合（健康保険・共済年金）、雇用保険、労災保険に加入

12 応募資格

(必須)

・博士号（Ph.D. または同等の学位）を取得していること。

・応募者は、独自の研究構想・研究計画を有するとともに、自身の研究を推進するための外部資金や競争的資

金の獲得能力を実証する実績を有すること。

・応募者は、大学院レベルの教育を提供する資格を有し、英語で授業を行うことができること。また、大学院

生の研究指導および教育を行う能力を有することが実証されていること。

・応募者は、関連分野における国際的な研究ネットワークを有し、IRCNの発展および戦略的・運営的管理に積

極的に参画する意欲を有すること。

13 提出書類

以下の書類を英語でPDF形式にて準備してください。

1. 研究上の関心に関する記述（statement of interests）を含む1～2ページのカバーレター。

2. 学歴、職歴、受賞歴、郵送先住所および電子メールアドレスを含む履歴書。

3. 東京大学様式の履歴書

東京大学統一履歴書フォーマット（英語）をダウンロードして使用してください。 （https://www.u-

tokyo.ac.jp/en/about/jobs.html）

4. 以下の区分に分類した研究業績一覧（査読付き学術雑誌論文、査読付き国際会議録、著書、総説、知的財

産）。筆頭著者または責任著者である業績にはアスタリスク（*）を付してください。

5. 獲得した外部研究資金、フェローシップまたは競争的資金の一覧。各項目について、資金種別、研究課題

名、研究期間および研究費を記載してください。また、応募者の役割が研究代表者または共同研究者のいずれ

であるかを明記してください。共同研究者として参加した場合は、総額および配分額を記載してください。

6. 主な受賞歴、学会活動、編集活動、研究費申請の審査委員活動、その他のサービス関連活動、委員会活動、

および社会貢献・アウトリーチ活動の要約一覧。

7. 最も重要な業績20件の一覧。

8. 研究業績および現在の研究目標の概要。A4判またはレターサイズ3ページ以内としてください。

9. ロボティクス工学および計算論的モデリングの専門性に基づき、社会的学習、AIインキュベーター（AI関連

研究の創出・融合）、およびヒト知性に関する研究をIRCNで推進するための研究計画。A4判またはレターサイ

ズ3ページ以内としてください。

10. これまでおよび現在の教育活動の概要ならびに担当科目一覧。授業で使用した言語を明記してください。A4

判またはレターサイズ2ページ以内としてください。

11. 教育およびアウトリーチ活動に関する計画書。A4判またはレターサイズ1ページ以内としてください。

12. 推薦者4名の氏名および連絡先一覧。少なくとも2名は日本国外の機関に所属する研究者であること。氏名、

所属、郵送先住所、電話番号、電子メールアドレス、および応募者との関係を記載してください。

https://www.u-tokyo.ac.jp/en/about/jobs.html


14 提出方法

15に記載された応募締切日までに、下記の宛先に応募書類をご提出ください。

書類は**1つのPDFファイル（10MB以内）**にまとめてください。

ファイル名は「Application for Project Professor_名_姓.pdf」としてください。（例：Application for Project 

Professor_Taro_Todai.pdf）

応募書類は返却いたしません。応募書類を受領後、5営業日以内に電子メールでご連絡いたします。

宛先：jinji.ircn#gs.mail.u-tokyo.ac.jp

お送りいただく際は、#を@に置き換えてください。

15 応募締切

2026年11月11日(水) 日本時間9：00 ※ただし採用者が決定次第、募集終了

書類選考の上、合格者に対し面接（来学または動画）を予定。

書類選考を通過された方にはメールで面接のご連絡を差し上げます。

16 問い合わせ先

ニューロインテリジェンス国際研究機構総務企画チーム

e-mail：jinji.ircn#gs.mail.u-tokyo.ac.jp

※お送りいただく際は、#を@に置き換えてください。

17 募集者名称 国立大学法人東京大学

18 受動喫煙防止措置の状況 敷地内禁煙（屋外に喫煙場所あり）

19 その他

（１）応募書類は、返却せず、本応募の用途に限り使用し、取得した個人情報は正当な理由なく第三者への開

示、譲渡及び貸与することは一切ありません。

（２）選考にかかる旅費は支給しません。

（３）勤務条件の詳細は、東京大学特定有期雇用教職員の就業に関する規程をご覧ください。

（ https://www.u-tokyo.ac.jp/gen01/reiki_int/kisoku_mokuji_j.html ）

（４）東京大学は男女共同参画を推進しており、女性の積極的な応募を歓迎します。

（５）採用時点で、外国法人、外国政府等と個人として契約している場合や、外国政府等から金銭その他の重

大な利益を得ている場合、外為法の定めにより、一定の技術の共有が制限され、結果として本学教職員として

の職務の達成が困難となる可能性があります。このような場合、当該契約・利益については、職務に必要な技

術の共有に支障のない範囲に留める必要があります。

https://www.u-tokyo.ac.jp/gen01/reiki_int/kisoku_mokuji_j.html%20
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