
東京大学情報基盤センター ネットワーク研究部門 

教員公募（助教又は講師又は准教授・常勤） 

 

１．職  名：助教又は講師又は准教授（任期付き又はテニュアトラック） 

２．募集人数：1 名若しくは 2 名 

３．着任時期：2025 年 4 月 1 日以降のなるべく早い時期 

４．任  期：・任期付き：5 年間。審査の上再任 1 回のみ可，ただし再任期間は 3 年。 

       ・テニュアトラック：5 年間。着任後 3 年間をテニュアトラック期間としま

す。テニュアトラック期間終了時点で本人の申請によりテニュア着任の審

査を行い、審査で認められれば任期なしに移行。 

５．勤務形態：専門業務型裁量労働制により、1 日 7 時間 45 分・週 5 日勤務したものとみな

される。 

６．試用期間：採用された日から 14 日間 

７．勤 務 地：東京大学情報基盤センター ネットワーク研究部門 

（千葉県柏市柏の葉 6-2-3 柏Ⅱキャンパス） 

  変更の範囲：本学の指定する場所（配置換又は出向を意に反して命じられることは原則

ない。詳細は東京大学教員の就業に関する規程第 4 条による。） 

８．研究分野：コンピュータネットワークを中心とした情報システム全般とこれに関連する

セキュリティ技術 

９．担当業務：・東京大学は、東京近郊の複数のキャンパスと 50 以上の遠隔研究施設等から

構成されています。このため東京大学の研究と教育に係わる情報の円滑な

流通と高度な利用を実現するためには、安全でかつ安定したネットワーク

環境と情報サービス環境が必要不可欠です。今回公募する教員には、この

ようなネットワークと情報セキュリティに係わる技術の研究に加え、情報

セキュリティの確保と向上を含む、キャンパスネットワークの構築と運用・

管理、及び各種のネットワーク関連情報サービスに係わるシステムの構築

と運用・管理等に携わっていただきます。ネットワークやネットワーク関

連情報システムの高機能化・高度化に係わる技術の研究に関する実績と見

識を持ち、ネットワークやネットワーク関連情報システムの構築と運用・

管理とセキュリティ対策のための実務経験があり、かつ東京大学における

ネットワークとネットワーク関連情報システムの今後の充実化に積極的に

取り組む意欲とその遂行能力を有している人材を求めます。大学の一般研

究室と異なり、研究だけでなく、職員と協力してネットワーク機器の調達、

運用・管理、利用者支援にも携わっていただくため、教職員と円滑な人間

関係を築き積極的に業務を遂行することが必要です。 

       ・研究としては、ネットワーク、コンピューティング、クラウドなどの IT

基盤に関する実践的な研究開発に従事していただきます。 



       ・大学院の教育活動への従事も求めることがあります。 

       ・変更の範囲：配置換、兼務及び出向を命じることがあります（意に反して

命じられることは原則ない。詳細は東京大学教員の就業に関する規程第 4

条による。） 

10．休  日：土・日・祝日、年末年始（12 月 29 日〜1 月 3 日） 

11．休  暇：年次有給休暇、特別休暇 等 

賃 金 等：講師及び准教授： 

学歴・職務経験等を考慮して決定。（参考 博士修了/34 万円～）昇給制度

あり。諸手当賞与（年 2 回）、通勤手当（原則 55,000 円まで）のほか、本学

の定めるところによる。 

助教： 

年俸制を採用し、業績成果手当を支給。（学歴・職務経験等を考慮して決定。

（参考 博士修了/月額 45 万円～））、通勤手当（原則 55,000 円まで） 

12．加入保険：文部科学省共済組合、雇用保険、労災保険に加入 

13．応募資格：・博士の学位を有すること。助教については博士の学位取得見込みでも良い。 

・業務の遂行に必要な日本語読解能力及び日本語によるコミュニケーション

能力を有すること 

14．応募書類：・履歴書（https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html の東京大学統

一履歴書フォーマットを用いること） 

・研究業績リスト 

・主要論文（最大 3 編） 

・研究歴概要（「研究業績リスト」に記載された成果を引用して記述すること）

（A4 版 1〜2 ページ） 

・今後の研究計画（A4 版 1〜2 ページ） 

・上記担当業務に関連した実務歴や実績がある場合はその概要（A4 版 1 ペー

ジ以内） 

・本センターに応募する理由と業務・研究に関する抱負（A4 版 1 ページ以内） 

・応募者について意見を求めることができる方 2 名の氏名、役職、連絡先 

・学生に対するセクハラ・性暴力等を原因とする過去の刑事罰、行政処分及

び懲戒処分にかかる申告書 

15． 応募締切：2024年 11月 5日（火）必着 

16．応募方法：下記の JREC-IN Portal からの電子申請でのみ受け付けております。 

       ＜JREC-IN＞URL https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop 

※上記の JREC-IN ホーム画面から『求人公募検索』の『フリーワード検

索』で『東京大学情報基盤センター』と入れていただいても検索が可能。 

※※JREC-IN では応募者の添付できる書類は 1 ファイルのみとなっている

ため、全ての応募書類を圧縮して１つの ZIP ファイルにしていただく

https://www.u-tokyo.ac.jp/ja/about/jobs/r01.html
https://jrecin.jst.go.jp/seek/SeekTop


か、まとめて 1 つの PDF にし、応募してください。 

17．問合せ先：〒277-0882 千葉県柏市柏の葉 6-2-3 

東京大学柏 II キャンパス 

東京大学情報システム部情報戦略課総務チーム（担当：加藤） 

電話：04-7133-4658  電子メール：soumu-boshu[a] itc.u-tokyo.ac.jp 

[a] をアットマークに変えてご入力ください。 

必ず JREC-IN から応募願います。 

上記のアドレスへのメール送付による直接応募は受け付けていません。 

18．募集者名称：国立大学法人東京大学 

19．受動喫煙防止措置の状況：敷地内禁煙（屋外に喫煙場所あり） 

20．そ の 他：・選考にあたり面接を行うことがあります。（対面かオンラインのいずれか

で応相談） 

・対面面接時の交通費は支給されませんのでご了承願います。 

・応募書類により取得する個人情報は、採用者の選考に必要な手続きに利用

するものであり、この目的以外で利用又は提供することはありません。 

・「東京大学男女共同参画加速のための宣言」に基づき、女性の積極的な応

募を歓迎します。 

・産前・産後休暇、育児休業又は介護休業を取得した場合の契約期間の取扱

い：「産前・産後休暇及び育児休業による中断期間分を雇用延長すること

がある（東京大学における教員の任期に関する規則第 3 条による。詳細は

応相談）」、「中断期間分の雇用延長はしない」 

・採用時点で、外国法人、外国政府等と個人として契約している場合や、外

国政府等から金銭その他の重大な利益を得ている場合、外為法の定めによ

り、一定の技術の共有が制限され、結果として本学教職員としての職務の

達成が困難となる可能性がある。このような場合、当該契約・利益につい

ては、職務に必要な技術の共有に支障のない範囲に留める必要がある。 


